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PRÉAMBULE 
  

Lés é lus dé la Communauté  dé Communés dés Déux Vallé és Vértés (CC2VV) ét dé la 

Communauté  dé Communés du Pays dé Sancéy-Bélléhérbé (CCPSB), accompagné s 

d’éntréprénéurs ét industriéls locaux, ont constaté  uné ré éllé né céssité  dé rédynamisér 
lés térritoirés ruraux dé léurs communauté s. 

Pour ré pondré a  cé bésoin, cés actéurs sé sont d'abord unis autour dé la promotion ét au 

dé véloppémént dé l’usagé dé l’hydrogé né én miliéu rural. Cépéndant, consciénts qué la 

spé cialisation dans un séctéur uniqué né pérméttrait pas dé ré soudré l’énsémblé dés 

problé matiqués réncontré és, lés déux E tablisséménts Publics dé Coopé ration 

Intércommunalé (EPCI) ont dé cidé  d’é largir léurs compé téncés én cré ant uné agéncé dé 

dé véloppémént é conomiqué : Vérdustria. 

Vérdustria, qui s'appuié sur uné marqué dé térritoiré dé ja  é tablié, ést lé fruit d’uné longué 

ré fléxion sur lés dé fis d’attractivité  ré currénts én miliéu rural, afféctant lés térritoirés dé 

la CC2VV ét dé la CCPSB. L'agéncé a pour objéctif dé rénforcér lés structurés é conomiqués 

éxistantés ét d’offrir un énvironnémént propicé a  l’installation dé nouvéllés éntréprisés, 

tout én consérvant lés grandés oriéntations concérnant la transition é nérgé tiqué porté és 

auparavant. 

Vérdustria couvré é galémént lés quéstions d’attractivité  térritorialé au séns largé, incluant 

dés compé téncés culturéllés, touristiqués ét sérviciéllés, toutés ésséntiéllés au 

dynamismé é conomiqué du térritoiré. En tant qué guichét uniqué, Vérdustria sé 

positionné commé lé fér dé lancé d’uné politiqué d’attractivité  inté gré é, ré unissant lés 

actéurs politiqués, é conomiqués ét sociaux, quéls qu’ils soiént. 

Ainsi, Vérdustria sé véut é tré l'intérfacé pérméttant aux actéurs publics ét privé s dé 

collaborér pour éngéndrér uné nouvéllé dynamiqué dé térritoiré, favorisant lé 

dé véloppémént é conomiqué ét la cré ation d’émplois. L’agéncé ambitionné dé dévénir lé 

térritoiré rural lé plus dynamiqué dé Francé ét sé donné dix ans pour y arrivér. 
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TITRE 1 – OBJET ET COMPOSITION DE L’AGENCE DE DÉVELOPPEMENT 

ÉCONOMIQUE VERDUSTRIA 

  

Article 1er - Formation et dénomination 

Il ést fondé  éntré lés adhé rénts aux pré sénts statuts, uné association ré gié notammént par lés 

dispositions dé la loi du 1ér juillét 1901 modifié é ét par lés dispositions dés pré sénts statuts y compris 

sés annéxés. 

L’association prénd la dé nomination d’usagé « Agéncé dé dé véloppémént é conomiqué Vérdustria », ét 

communiquéra é galémént sous la dé nomination « Verdustria ». 

 

Article 2 - Siège Social 

Lé sié gé social dé l’association ést situé  au 5 rué Emilé Stréit, 25340 ANTEUIL. 

Il pourra é tré transfé ré  sur dé cision du Conséil d’Administration, apré s ratification dé l’Assémblé é 

Gé né ralé Extraordinairés aux modalité s pré vués par céllé-ci.   

  

Article 3 - Périmètre géographique et temporel 

L‘Association ainsi formé é ést illimité é dans lé témps. Sa dissolution péut cépéndant é tré prononcé é 

par l’Assémblé é gé né ralé éxtraordinairé, sélon lés modalité s pré vués a  l’articlé 30 ci-apré s. 

Son pé rimé tré d’intérvéntion ést dé limité  par lé pé rimé tré gé ographiqué dés mémbrés titulairés dé 

l’Association suivants : 

- Communauté  dé Communés du Pays dé Sancéy-Bélléhérbé ; 

- Communauté  dé Communés dés 2 Vallé és Vértés. 

Cé pé rimé tré pourra é voluér én fonction dés é volutions ulté riéurés dé pé rimé trés d’EPCI ét dé la 

volonté  dé nouvéaux EPCI d’adhé rér a  l’Agéncé.  

Article 4 - Objet 

Agéncé dé dé véloppémént é conomiqué, l’association Vérdustria sé donné pour but prémiér dé 
rénforcér l’attractivité  é conomiqué du térritoiré ét lé dynamisér. Céla passéra par plusiéurs missions : 

• Œuvrér au dé véloppémént é conomiqué du térritoiré par tous lés moyéns énvisagéablés ; 

• Sérvir dé guichét uniqué aux actéurs é conomiqués locaux afin dé céntralisér léurs 

dolé ancés ; 

• Dévénir l’intérlocutéur privilé gié  dés actéurs politiqués locaux ét nationaux sur lés 

quéstions é conomiqués du térritoiré ; 

• Méttré én synérgié l’énsémblé dés actéurs locaux, éntréprisés, associations, colléctivité s, 

administré s, au sérvicé du dynamismé é conomiqué local. 
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• Méttré a  contribution uné éxpértisé afin dé ré pondré aux démandés ; sérvir 

d’intérmé diairé lorsqu’éllés né péuvént é tré traité és ; 

• Efféctuér uné prospéction d’éntréprisés ét dé sérvicés suscéptiblés dé s’implantér ; 

• Elaborér ét appliquér uné straté gié dé markéting térritorial ;  

• Contribuér au dé véloppémént dé l’attractivité  sur lé térritoiré par uné offré largé dé 
sérvicés. 

Article 5 - Moyens mis en œuvre 

Pour ménér a  bién son objét, l’Association proposéra notammént lés actions suivantés : 

Actions à destination des acteurs publics : 

- Sénsibilisation a  déstination dés é lus au bién-fondé  d’uné agéncé dé dé véloppémént 

é conomiqué ; 

- Formation dés é lus ét dés pérsonnéls dés colléctivité s ;  

- Misé én œuvré, dirécté ou indirécté, d’un appui téchniqué aux parténairés publics sur lés 

quéstions térritorialés ;  

- Communication ré gulié ré, production ét diffusion dé connaissancés sur l’attractivité  

térritorialé én miliéu rural. 

Actions à destination des acteurs du monde économique et associatif : 

- Information ét sénsibilisation aux activité s dé Vérdustria ; 

- Accompagnémént pour la ré alisation d’é tudés ;  

- Misé a  disposition dés réssourcés ét dé l’ingé niérié né céssairés dans l’accompagnémént dés 
ré fléxions ét dés projéts ; 

- Soutién aux éntréprisés du térritoiré (appui a  la croissancé, conséil, réchérché dé 

subvéntions...) ; 
- Elaboration dé féuillés dé routé avéc l’énsémblé dés parténairés impliqué s sur l’attractivité  

térritorialé au séns largé (tourismé, culturé...) ;  

- Misé én placé d’uné platéformé dé dolé ancés afin dé céntralisér lés démandés particulié rés ét 

lés traitér au miéux. 

Implantation :  

- Accompagnémént dé tous projéts d’implantations nouvéllés ;  

- Idéntification dé subvéntions pértinéntés ét participation a  léur démandé lé cas é ché ant ;  
- Garantié d’un fonciér industriél disponiblé par la cré ation ét lé rénforcémént dé zonés 

d’activité s immé diatémént mobilisablés ét utilisablés ; 

- Misé a  disposition d’un guidé (papiér ét dé maté rialisé ), ainsi qué d’un sité intérnét sérvant dé 

pagé d’attérrissagé ;  

- Engagémént dé touté é tudé d’opportunité s ét dé ménacés jugé é pértinénté. 

Prospection et ouverture extraterritoriale :  

- Ré alisation d’é tudés, missions ét opé rations dé prospéction dé nouvéllés éntréprisés ; 

- Misé én placé d’un systé mé dé véillé é conomiqué ét anticipation dés dynamiqués é conomiqués 

; 

- Pré paration ét organisation d’é vé néménts d’affairés (sé minairés, convéntions, ré unions...) 
ayant trait a  la promotion ét lé dé véloppémént é conomiqué du térritoiré concérné  par 

Vérdustria ;  
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- Dé véloppémént dé coopé rations éntré lés structurés dé formation (univérsité s, lycé és 

proféssionnéls, CFA...) ét lé mondé é conomiqué du térritoiré ; 

- Etablissémént dé rélations solidés avéc dés actéurs privé s ét publics éxté riéurs du mondé 

é conomiqué (Chambrés dé commércé ét d’industrié, Chambrés dés mé tiérs ét dé l’artisanat, 

ré séaux d’éntréprénéurs, associations d’inté ré t gé né ral...). 

Ainsi que tous les autres moyens pertinents à la concrétisation de l’objet social. 
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TITRE 2 – COMPOSITION, ADMISSION, DÉMISSION, EXCLUSION 
  

Article 6 - Membres 

L'association Vérdustria sé composé dé mémbrés diréctémént ou indiréctémént inté réssé s a  la 

ré alisation dé l’objét dé l’association. 

Lés mémbrés sé ré partissént én 3 collé gés commé suit : 

• 1er Collège : Collectivités Locales et des personnes publiques fondatrices 

₋ A minima 4 é lus répré séntant lés Communés, lés Etablisséménts Publics dé Coopé ration 

Intércommunalé ét lés Etablisséménts Publics locaux du térritoiré fondatéur ; 

• 2ème Collège : Partenaires économiques et sociaux fondateurs 

₋ A minima 4 é lus répré séntant chaqué mémbré fondatéur parténairé é conomiqué ét social 

du térritoiré ; 

• 3ème Collège : Les personnes publiques et partenaires économiques et sociaux du territoire 

₋ A minima 1 é lu répré séntant cétté caté gorié dé mémbrés. 

Lé nombré dé mémbrés dé l’Assémblé é gé né ralé n’ést pas limité . 

Dé nouvéaux mémbrés pourront é tré admis dans chaqué collé gé, apré s éxamén dés candidaturés ét 

dé cisions prisés par lé Conséil d’Administration. 

Lés mémbrés ont voix dé libé rativé. Ils sont ténus dé vérsér uné cotisation annuéllé dont lé montant ést 

arré té  chaqué anné é par l’Assémblé é Gé né ralé sur proposition du Conséil d’Administration. 

Touté pérsonné moralé mémbré dé signé uné pérsonné physiqué la répré séntant é tant pré cisé  qué la 

modification dé la pérsonné physiqué répré séntant la pérsonné moralé n’éntraî né pas lé rémplacémént 

dé cé mémbré. Il ést é galémént pré cisé  qu’uné mé mé pérsonné physiqué né saurait répré séntér plus 

dé trois pérsonnés moralés diffé réntés. 

Il ést par ailléurs énténdu qué lés pérsonnés physiqués répré séntant lés pérsonnés moralés qui 

comméttént uné fauté dé tachablé dé léurs fonctions pourront voir léur résponsabilité  pérsonnéllé 

éngagé é. 

La listé dés mémbrés ést misé a  jour apré s chaqué Assémblé é gé né ralé si bésoin. Ellé ést annéxé é au 

Ré glémént inté riéur. Cétté listé pré cisé lé collé gé d'apparténancé dé chacun dés mémbrés dé 

l'association. 

En cas dé vacancé par suité dé dé mission, dé cé s, pérté dé la qualité  d’é lu ou dé répré séntant d’uné 

pérsonné moralé, du répré séntant d’un mémbré, il ést pourvu dans lés méilléurs dé lais a  son 

rémplacémént. Lé Pré sidént én informé lé Conséil d’Administration. Lés dé libé rations prisés par lé 

Conséil d’Administration ét l’Assémblé é Gé né ralé péndant cétté vacancé déméurént validés. 

Chacun dés mémbrés ést ténu dé notifiér par é crit (courriér ou courriél) sans dé lai au Buréau l’idéntité  

dé son ou sés répré séntants, avéc copié dé la dé cision dé l’organé ayant procé dé  a  la dé signation du ou 

dés répré séntants concérné s. 
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Article 7 - Admission, démission, exclusion 

Lés démandés d’admission séront formulé és par é crit (courriér ou courriél). 

L’admission dé tout nouvéau mémbré ést dé cidé é par lé Conséil d’Administration. 

La qualité  dé mémbré sé pérd dans lés cas pré cisé s ci-apré s sans qué pour autant léur dé part né puissé 

méttré fin a  l’association, laquéllé continué d’éxistér éntré lés autrés mémbrés : 

1. Lé rétrait ou la dé mission notifié  par é crit (courriér ou courriél) adréssé é au (a  la) pré sidént(é) 

dé l’association ; 

2. La pérté dé la qualité  au titré dé laquéllé ést intérvénué la dé signation ; 

3. La dissolution, pour quélqué causé qué cé soit dés pérsonnés moralés, léur céssation d’activité  

ou liquidation judiciairé ; 

4. Lé dé cé s dés pérsonnés physiqués ; 

5. L’éxclusion prononcé é par lé Conséil d’Administration pour infraction aux pré sénts statuts ou 

motifs gravés, c'ést-a -diré tout agissémént suscéptiblé dé portér attéinté diréctémént ou 

indiréctémént a  l’association ou  l’un dé sés mémbrés ; 

6. Lé non-acquittémént l’anné é N-1 dé la contribution annuéllé dé soutién par lés mémbrés dés 

Collé gés 2 ét 3. 

Lés mémbrés éxclus ou radié s, qui auraiént apporté  a  l'association ou mis a  sa disposition, soit lors dé 

la constitution dé l'association, soit énsuité, du maté riél né pourront lé rétirér dé l'association qu'au 

bout d'un an compté  a  partir dé la daté dé la ré union du Conséil d'Administration qui a accépté  la 

dé mission ou prononcé  l'éxclusion. 

Avant la prisé dé dé cision é véntuéllé d’éxclusion ou dé radiation, lé mémbré concérné  ést au pré alablé 

invité  par léttré récommandé é a  fournir dés éxplications au Pré sidént du Conséil d’Administration. 
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TITRE 3 – ASSEMBLÉE GÉNÉRALE 

  

Article 8 - Composition 

L’Assémblé é Gé né ralé ést composé é dé l’énsémblé dés mémbrés dé finis a  l’articlé 6. 

L’Assémblé é Gé né ralé constitué l’organé dé libé rant dé l’association. 

L’Assémblé é Gé né ralé péut dé cidér én tant qué dé bésoin dé fairé participér a  sés travaux touté 

pérsonné éxté riéuré, sans droit dé voté. 

Lé(la) Diréctéur(tricé) dé l’association Vérdustria assisté aux ré unions dé l’Assémblé é Gé né ralé dé 

pléin droit. 

  

Article 9 - Convocation 

L’Assémblé é Gé né ralé ést convoqué é dé droit, én sa formé ordinairé, au moins uné fois par an au cours 

du séméstré qui suit la clo turé dé l'éxércicé budgé tairé, puis sur proposition du Conséil 

d'Administration ou a  la démandé d’un tiérs dés mémbrés dé l'association, par lé (la) Pré sidént(é) dé 

l’Association ou un(é) Vicé-Pré sidént(é) mandaté (é) par lé (la) Pré sidént(é). 

Lés convocations individuéllés doivént é tré énvoyé és quinze (15) jours calendaires à l’avance ét 

méntionnér l’ordré du jour. Touté pérsonné dont l’audition péut s’avé rér né céssairé ou utilé, péut é tré 

convoqué é a  l’Assémblé é par lé (la) Pré sidént(é). 

L’Assémblé é Gé né ralé ést pré sidé é par lé (la) Pré sidént(é) ou a  dé faut par un (uné) Vicé-Pré sidént(é) 

; l’un ou l’autré péut dé lé guér sés fonctions a  un autré mémbré du Conséil d’Administration. 

 

Article 10 - Attributions de l’Assemblée Générale Ordinaire 

L'Assémblé é Gé né ralé procé dé a  l'é léction dés mémbrés du Conséil d'administration. 

Ellé dé signé un commissairé aux comptés ét un supplé ant dans lés conditions dé finiés par la 

ré gléméntation. 

L’Assémblé é Gé né ralé Ordinairé : 

- énténd lés rapports sur la géstion ét l’activité  pré sénté s par lé Buréau ou lé Conséil 

d’Administration dont il ést l’é manation ; 

- énténd lé rapport du Commissairé aux comptés sur lés comptés dé l’association Vérdustria ; 

- approuvé lés comptés dé l’éxércicé clos, donné dé chargé au Conséil d'Administration ét quitus 

au Tré soriér dé léur géstion ; 

- nommé lé cas é ché ant, tous lés commissairés vé rificatéurs aux comptés ét chargér dé fairé un 

rapport sur la ténué dé céux-ci ; 
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- voté lé budgét dé l'éxércicé suivant ; 

- approuvé la straté gié dé l’association dé finié par lé Conséil d’Administration ; 

- pourvoit, s’il y a liéu, au rénouvéllémént dés mémbrés du Conséil d’Administration ; 

- confé ré au Conséil d’Administration ou a  cértains mémbrés du Buréau toutés autorisations 

pour accomplir lés opé rations réntrant dans l’objét dé l’Association ét pour lésquéllés lés 

pouvoirs statutairés séraiént insuffisants ; 
- dé libé ré sur toutés lés quéstions porté és a  l’ordré du jour a  la démandé signé é dé la moitié  dés 

mémbrés dé l’Association dix jours au moins avant la ré union ; 

- ét d'uné façon gé né ralé dé libé ré sur toutés autrés quéstions misés a  l'ordré du jour. 

 

Article 11 - Délibérations 

L'Assémblé é Gé né ralé né péut valablémént dé libé rér qué si la moitié  dés mémbrés ést pré sénté ou 

répré sénté é. 

Si cé quorum n'ést pas attéint, l'Assémblé é Gé né ralé ést convoqué é a  nouvéau quinzé (15) jours 

caléndairés plus tard ét dé libé ré alors valablémént quél qué soit lé nombré dés mémbrés pré sénts ou 

répré sénté s. 

Lés dé cisions sont acquisés a  la majorité  simplé dés mémbrés pré sénts ou répré sénté s, a  jour dé léurs 

cotisations, avéc voix pré pondé ranté du (dé la) Pré sidént(é). 

Lés dé cisions dé l'assémblé é gé né ralé ordinairé doivént récuéillir, à la fois, l'accord dé : 

₋ la majorité  dé l’énsémblé dés mémbrés dé l’association, pré sénts ou répré sénté s, 

₋ et la majorité  dés mémbrés du prémiér collé gé / dés déux prémiérs collé gés, pré sénts ou 

répré sénté s. 

 

Il éxisté, pour déux é lus parmi lé prémiér ét lé sécond collé gé dés mémbrés fondatéurs, lé pouvoir dé 

cassér uné dé cision si lé prémiér collé gé vénait a  é tré mis én minorité .  

Tout mémbré péut sé fairé répré séntér par un autré mémbré, én lui donnant pouvoir é crit. Un mé mé 

mémbré pourra disposér dé quatré pouvoirs au plus. 

Par ailléurs, il ést pré cisé  qué lorsqu’uné mé mé pérsonné physiqué répré sénté plusiéurs mémbrés 

pérsonnés moralés, aucun dés mémbrés pérsonnés moralés concérné  né pourra sé voir octroyér un 

pouvoir afin dé répré séntér un autré mémbré. 

Lés votés s’éfféctuént a  main lévé é. Toutéfois lé scrutin sécrét péut é tré démandé  soit par lé Conséil 

d’Administration, soit par la moitié  dés mémbrés pré sénts. 

Lé ré glémént inté riéur pré cisé lés modalité s éxactés dé dé roulémént du scrutin ét dé pondé ration 

é véntuéllé éntré lés collé gés. 

 

Article 12 - Assemblée Générale Extraordinaire 

Ellé ést convoqué é pour statuér obligatoirémént dans lés trois cas suivants : 
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- Modification statutairé ; 

- Dissolution ou fusion dé l’association Vérdustria avéc touté autré association ayant un objét 

proché ; 

- Démandé dés commissairés aux comptés. 

Ellé ést convoqué é dans lés mé més dé lais ét sélon lés mé més procé dé s qué l’Assémblé é gé né ralé 

ordinairé. 

L'Assémblé é Gé né ralé Extraordinairé né péut valablémént dé libé rér qué si la moitié  dés mémbrés ést 

pré sénté ou répré sénté é ét si au moins un mémbré dé chaqué collé gé ést pré sént. 

Si la condition dé quorum n’ést pas rémplié, uné sécondé Assémblé é Gé né ralé éxtraordinairé séra 

convoqué é a  15 jours caléndairés d’intérvallé au moins ét dés modifications aux statuts pourront y é tré 

valablémént dé cidé és, quél qué soit lé nombré dés mémbrés pré sénts ou répré sénté s. 

Lés dé cisions sont adopté és a  la majorité  simplé dés mémbrés pré sénts ou valablémént répré sénté s. 

Lés dé cisions dé l'Assémblé é Gé né ralé Extraordinairé doivént récuéillir, a  la fois, l'accord dé : 

₋ la majorité  dé l’énsémblé dés mémbrés dé l’association, pré sénts ou répré sénté s, 

₋ ét la majorité  dés mémbrés du prémiér collé gé / dés déux prémiérs collé gés, pré sénts ou 

répré sénté s. 
 

Il éxisté, pour déux é lus parmi lé prémiér ét lé sécond collé gé dés mémbrés fondatéurs, lé pouvoir dé 

cassér uné dé cision si lé prémiér collé gé vénait a  é tré mis én minorité . 

Lorsqu’éllé ést ré unié pour sé prononcér sur uné modification dés statuts, sur sa fusion ou sa 

dissolution, éllé dé libé ré dans lés conditions visé és aux articlés 29 ét 30. 
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TITRE 4 - ADMINISTRATION ET FONCTIONNEMENT 

  

Article 13 - Composition du Conseil d’Administration 

L’Association ést administré é par un Conséil d’Administration comprénant dés mémbrés é lus pour 

trois ans rénouvélablés par tiérs sortants én Assémblé é Gé né ralé, ét choisis én son séin. Lés mémbrés 

sortants sont ré é ligiblés. 

En cas de vacance (décès, démission …), le Conseil d’Administration pourvoit provisoirement au 

remplacement de ses membres. Leur remplacement définitif est proposé à la prochaine Assemblée 

Générale ; les pouvoirs des membres ainsi élus prennent fin à l’époque où devrait normalement expirer le 

mandat des membres remplacés. 

Lé Conséil d’Administration ést composé  de 9 à 15 membres avec voix délibératives : 

• Le 1er Collège des « Collectivités Locales et des personnes publiques fondatrices » sera 

représenté par 4 administrateurs, dont quatre désignés parmi les Communes, les 

Etablissements Publics de Coopération Intercommunale et les Etablissements Publics 

locaux du territoire fondateur, à savoir 2 membres pour la CC des 2 Vallées Vertes et 2 

membres pour la CC du Pays de Sancey-Belleherbe ; 

• Le 2ème Collège institutionnel des « Partenaires économiques et sociaux fondateurs » sera 

représenté par 4 administrateurs représentant institutions économiques et intellectuelles 

partenaires ; 

• Le 3ème Collège économique et social des « personnes publiques et partenaires économiques 

et sociaux du territoire » sera représenté par 1 à 7 administrateurs en fonction de leur 

nombre. 

Lé Conséil d’Administration péut é galémént confiér uné mission dé diréction, répré séntation, géstion 

ét comptabilité  dé l’Association a  uné pérsonné physiqué ou moralé qu’il aura dé signé é. 

Lés mémbrés du Conséil doivént é tré dés pérsonnés physiqués répré séntant dés pérsonnés moralés 

éllés-mé més mémbrés dé l'association ou dés pérsonnés physiqués éllés-mé més mémbrés dé 

l’association. Il ést pré cisé  qu’uné mé mé pérsonné physiqué né pourra pas é tré dé signé é én tant 

qu’administratéur répré séntant qué d’uné séulé pérsonné moralé éllé-mé mé mémbré dé l’association. 

Lés administratéurs céssént dé fairé partié du Conséil d'Administration s'ils dé missionnént dé léurs 

fonctions, s'ils pérdént la qualité  pour laquéllé ils sont é lus, lé mandat dé la pérsonné moralé qu’ils 

répré séntént lé cas é ché ant, ou céllés dé mémbrés dé l'association. 

En cas dé vacancés, lé Conséil d'Administration péut pourvoir au rémplacémént dé l'un dé sés mémbrés 

par cooptation au séin du collé gé concérné . Lés vacancés dans lé collé gé « Administrations, Sérvicés 

Publics, Colléctivité s Térritorialés » sont comblé és par nomination d’un nouvéau mémbré sélon lés 

modalité s dé dé signation qui léur sont proprés. 

Lé mandat dé la pérsonné coopté é ést valablé jusqu'a  la prochainé Assémblé é gé né ralé. L’Assémblé é 

gé né ralé confirmé lé choix du Conséil d’Administration ou é lit un nouvéau mémbré pour la duré é 

réstant a  courir dé son pré dé césséur. 
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Article 14 - Réunions du Conseil d’Administration 

Lé Conséil d’Administration ést convoqué  par lé (la) Pré sidént(é), au moins déux fois par an, ou chaqué 

fois qué céla ést né céssairé ou sur démandé é crité au moins du tiérs dés mémbrés.  

Lé Conséil d’Administration né péut valablémént dé libé rér qué si la moitié  au moins dé sés mémbrés 

sont pré sénts ou répré sénté s ét si au moins un mémbré dé chaqué collé gé ést pré sént. 

A dé faut, lé Conséil d’Administration ést a  nouvéau convoqué  sélon lés mé més conditions mais il 

dé libé ré alors valablémént quél qué soit lé nombré ét lé collé gé d’apparténancé dés mémbrés pré sénts 

ou répré sénté s. 

La convocation ést é crité (courriér ou courriél), doit é tré adréssé  au moins huit (8) jours calendaires 

à l’avance ét doit méntionnér l’ordré du jour.  

Lés dé cisions sont prisés a  la majorité  simplé dés suffragés éxprimé s ou répré sénté s avéc voix 

pré pondé ranté du (dé la) Pré sidént(é) én cas dé partagé dés voix. 

Tout administratéur péut sé fairé répré séntér par un autré administratéur, én lui donnant pouvoir é crit. 

Un mé mé administratéur pourra disposér dé quatré pouvoirs au plus. Par ailléurs, lés pouvoirs né 

péuvént é tré octroyé s qu’éntré administratéurs d’un séul ét mé mé collé gé. 

Lé (la) Diréctéur (tricé) dé l’association Vérdustria assisté aux ré unions du Conséil d’Administration 

dé pléin droit. 

  

Article 15 - Compétences du Conseil d’Administration 

Lé Conséil d'Administration ést invésti dés pouvoirs lés plus é téndus pour agir au nom dé l'association, 

fairé ou autorisér tout acté ét opé ration rélatifs a  l'association ét qui né sont pas ré sérvé s par lés 

dispositions lé gislativés ou ré gléméntairés ou lés pré sénts statuts, au Pré sidént ni a  l'Assémblé é 

gé né ralé dés mémbrés dé l'association. 

Il proposé notammént lé montant dés cotisations annuéllés, l’admission dé nouvéaux mémbrés, 

procé dé a  la radiation ét l’éxclusion dés mémbrés ; il autorisé touté acquisition ét vénté dé valéurs ; il 

adopté lé Ré glémént inté riéur ét, par la suité, lés modifications a  apportér a  cé dérniér. 

Il approuvé lés nominations ét ré vocations du pérsonnél pérmanént, approuvé lés traitéménts du 

pérsonnél, autorisé la prisé au bail ou la location dés locaux né céssairés aux bésoins dé l’Association. 

Il arré té lés comptés dé l’éxércicé clos. 

Lé Conséil d’Administration assuré l’éxé cution dés dé cisions dé l’Assémblé é gé né ralé ét prénd lés 

mésurés dé géstion ét d’administration né céssairés. 
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Lé Conséil d’Administration oriénté l’activité  dé l’association Vérdustria, én dé finit lé cadré ét lés 

modalité s, ét én survéillé la géstion. 

Lé Conséil d’Administration arré té la straté gié dé la structuré. 

Lé Conséil d’Administration pré paré l’ordré du jour dés Assémblé és Gé né ralés Extraordinairés. 

  

Article 16 - Composition et fonctionnement du Bureau 

Lé Conséil d’Administration, pour constituér son Buréau, dé signé a minima én son séin, pour 3 ans : 

- lé (la) Pré sidént(é) ;  

- lés Vicé-Pré sidént(é)s ; 

- lé (la) sécré tairé ; 

- lé tré soriér(é). 

Lé Conséil d’Administration péut dé cidér dé complé tér la composition du Buréau dé fonctions 

adjointés téllés qué sécré tairé adjoint(é) ou tré soriér(é) adjoint(é). 

Lés mémbrés du buréau sont dé signé s par voté a  bullétin sécrét par lés mémbrés dé l’Association lors 

dé chaqué rénouvéllémént dés é lus communautairés pour la duré é du mandat dé cés dérniérs, a  

l’éxcéption du (dé la) Pré sidént(é) ét du (dé la) Vicé-Pré sidént(é), dé signé s a  l’issué dés ré sultats du 

voté communautairé. L’é léction péut sé ténir a  bullétins sécréts si au moins un dés candidats lé 

démandé.  

Lé Buréau pré paré l’ordré du jour dés Assémblé és Gé né ralés ordinairés, ét pré paré lé rapport annuél 

d’activité s, lé budgét ét lés comptés dé chaqué éxércicé ét, é véntuéllémént, dés rapports spé ciaux sur 

lés autrés quéstions figurant a  l’ordré du jour. Un rélévé  dé dé cisions ést ré digé  a  l’issué dé chaqué 

ré union dé buréau. 

 

Article 17 - Compétences du Bureau et de ses membres 

Lé Buréau assuré la géstion couranté dé l’association ét ést l'organé éxé cutif du Conséil 

d’Administration.  

Dans cé cadré il : 

- assuré uné gouvérnancé opé rationnéllé ét collé gialé dé l’Association ; 

- soumét a  l'éxamén du Conséil d’Administration dés propositions, é manant, lé cas é ché ant, dés 

divérs groupés dé travail ét dé l’é quipé téchniqué ; 

- donné son avis sur lé fonctionnémént dé l’association, lés oriéntations du programmé dé 

travail ét lé positionnémént straté giqué dé l’association. 

Lé Buréau soumét a  l’éxamén du Conséil d’Administration. 

Il sé ré unit a  chaqué fois qué lé bon fonctionnémént dé l'association lé né céssité sur convocation du 

(dé la) Pré sidént(é). 
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En cas dé voté au séin du Buréau, lés dé cisions sont prisés a  la majorité  simplé dés suffragés éxprimé s 

avéc voix pré pondé ranté du (dé la) Pré sidént(é). 

Lé (la) Diréctéur (tricé) dé l’association Vérdustria assisté aux ré unions du Buréau dé pléin droit. 

Lé (la) Pré sidént(é) péut par ailléurs invitér aux ré unions du Buréau touté pérsonné qu’il (éllé) jugérait 

utilé pour lés dé bats. 

Lé (la) Pré sidént(é), lé (la) Tré soriér(é ré) ét lé (la) Sécré tairé sont é galémént Pré sidént(é), 

Tré soriér(é ré) ét Sécré tairé dé l’Assémblé é Gé né ralé. 

 

Article 18 - Fonctions et pouvoirs des membres du bureau 

18.1 - Président(e) 

Lé (la) Pré sidént(é) assuré la géstion quotidiénné dé l’association, agit pour lé compté du Conséil 

d’Administration.  

En particuliér, il (éllé) : 

- cumulé lés qualité s dé Pré sidént(é) du Conséil d’Administration ét dé l’association ; 

- convoqué, fixé l'ordré du jour, animé, pré sidé ét dirigé lés travaux du Buréau ; 

- pré sidé l’Assémblé é gé né ralé ; 

- convoqué, fixé l'ordré du jour, assisté  du (dé la) Sécré tairé, animé, pré sidé ét dirigé lés travaux 

du Conséil d’Administration ; 

- convoqué lés Assémblé és gé né ralés, assisté  du (dé la) Sécré tairé, ét proposé au Buréau ou au 

Conséil d'Administration l’ordré du jour ; 

- pré sénté lés rapports moral ét d'activité  a  l’Assémblé é gé né ralé ; 

- éxé cuté ét fait éxé cutér lés dé cisions du Conséil d’Administration ét dé l’Assémblé é gé né ralé ; 

- supérvisé lé fonctionnémént dé l’association ét prénd lés dispositions né céssairés a  son bon 

fonctionnémént ; 

- répré sénté l’association dans tous lés actés dé la vié civilé ét ést invésti dé tous pouvoirs a  cétté 

fin ; 

- répré sénté l’association én justicé, tant én démandé qu’én dé fénsé. Il né péut é tré rémplacé  

qué par un mandatairé agissant én vértu d’uné procuration spé cialé conséntié par lui-mé mé, 

ou par lé Conséil d’Administration, lorsqu’il y a liéu ; 

- inténté, dé sa propré initiativé, toutés actions én justicé pour la dé fénsé dés inté ré ts dé 

l’association, consént toutés transactions ét formé tous récours ; 

- a qualité  pour ouvrir ét fairé fonctionnér tous comptés én banqué, ét ést titulairé dé la 

signaturé pour lé compté dé l'association én cé qui concérné tout paiémént, avéc la faculté  dé 

dé lé guér cétté signaturé sans limité au (a  la) Vicé-Pré sidént(é) dé lé gué (é) aux fonctions dé 

Tré soriér(é ré) ét au Tré soriér adjoint ; 

- éxércé lés fonctions d'ordonnatéur(tricé) dés dé pénsés dé l'association ;  

- proposé, apré s avis du Buréau, la nomination ét la fin dés fonctions du (dé la) Diréctéur(tricé) 

dé l’association au Conséil d'Administration ; 
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- émbauché/mét fin au contrat dé travail dés autrés salarié s apré s avis du (dé la) 

Diréctéur(tricé) ét arré té lé montant dés ré muné rations. Il péut lé cas é ché ant sollicitér 

é galémént l’avis du Buréau. 

Séuls disposént dé la signaturé éngagéant l’Association : 

- lé (la) Pré sidént(é) ;  

- lé (la) Vicé-Pré sidént(é) issu(é) du Prémiér Collé gé, lorsqué céla ést né céssairé ; 

- lé (la) Sécré tairé ét lé (la) Tré soriér(é ré), mais uniquémént pour l’éxércicé dés fonctions qui 

léur sont confié és par lés pré sénts statuts. 

Toutéfois, lé (la) Pré sidént(é) péut dé lé guér tout ou partié dé sés pouvoirs a  tout autré mémbré du 

Buréau ét/ou au (a  la) Diréctéur(tricé). Il (éllé) péut a  tout momént méttré fin aux dé lé gations qu’il a 

conséntiés ou qui ont é té  conséntiés par son pré dé césséur.  

Lors dés é léctions municipalés ét communautairés, lé (la) Pré sidént(é) sé rétiré au maximum trois 

mois avant lés é léctions. L’inté rim séra assuré  par son (sa) Vicé-Pré sidént(é) du déuxié mé collé gé.  

Lé (la) Pré sidént(é) péut dé lé guér a  la diréction, tout ou partié dé son pouvoir disciplinairé.  

18.2 - Vice-Président(e) 

Lé (la) Vicé-Pré sidént(é) sécondé lé (la) Pré sidént(é) dans l’éxércicé dé sés fonctions ét péut lé 

rémplacér, sur démandé du (dé la) Pré sidént(é) ét/ou én cas d’émpé chémént prolongé  ou pérmanént.  

Déux Vicé-Pré sidént(é)s séront nommé (é)s, réspéctivémént issus du prémiér ét du sécond collé gé. 

Lé Vicé-Pré sidént du prémiér collé gé ést nommé  prioritairémént. Lors dés é léctions municipalés 
ét communautairés, lé (la) Vicé-Pré sidént(é) sé rétiré au maximum trois mois avant lés é léctions. 

L’inté rim séra assuré  par son (sa) Vicé-Pré sidént(é) du déuxié mé collé gé. 

Lé Vicé-Pré sidént du sécond collé gé gé ré lés affairés courantés ét l’inté rim dé la Pré sidéncé a  

partir dé trois mois avant lés é léctions municipalés ét communautairés, jusqu’au rénouvéllémént 
dés é lus du prémiér collé gé. 
 

18.3 - Secrétaire  

Lé (la) Sécré tairé assisté lé (la) Pré sidént(é) dans l’é tablissémént dés convocations dés ré unions du 

Conséil d’Administration ét Assémblé és gé né ralés. 

Il (éllé) é tablit ou fait é tablir lés procé s-vérbaux dés ré unions dés Conséils d'administration ét 

Assémblé és gé né ralés. Il (éllé) én assuré la transcription sur lés régistrés. Il (éllé) tiént lé régistré 

spé cial pré vu par la loi ét assuré l'éxé cution dés formalité s préscrités. Il (éllé) ést chargé (é) dé tout cé 

qui concérné la corréspondancé ét lés archivés. 

Il (éllé) tiént a  jour la listé dés mémbrés dé l’association ét du Conséil d’Administration. Il procé dé a  

l’é tat dés pré séncés ét dés pouvoirs aux ré unions ét a  la répré séntation dés collé gés. 

Il (éllé) péut, pour sa mission, sé fairé assistér par lé pérsonnél dé l’association. 
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Lé (la) sécré tairé adjoint(é) supplé é lé (la) sécré tairé én cas d’émpé chémént. 

18.4 - Trésorier(ère)  

Lé (la) Tré soriér(é ré), assisté (é) du (dé la) Tré soriér(é ré) adjoint(é), ést chargé (é) dé tout cé qui 

concérné la géstion du patrimoiné dé l'association ét, par dé lé gation du (dé la) Pré sidént(é), éfféctué 

tout paiémént ét pérçoit touté récétté. 

Lés achats ét véntés dé valéurs immobilié rés constituant lé fonds dé ré sérvé sont éfféctué s avéc 

l'autorisation du Conséil d'Administration. 

Il (éllé) tiént ou fait ténir uné comptabilité  ré gulié ré, au jour lé jour, dé toutés lés opé rations. Il (éllé) 

rénd compté dés opé rations financié rés én pré séntant un rapport financiér annuél, un bilan ét un 

compté dé ré sultat au Conséil d’administration ét a  l’Assémblé é gé né ralé. Cétté dérnié ré statué sur la 

géstion. 

Il (éllé) péut dé lé guér partié dé sés attributions au (a  la) Diréctéur(tricé), én accord avéc lé (la) 

Pré sidént(é). 

Lé (la) tré soriér(é ré) adjoint(é) supplé é lé (la) sécré tairé én cas d’émpé chémént. 

 

Article 19 - Moyens en personnel 

19.1 - Directeur(trice) 

Lé (la) Diréctéur(tricé) dé l’Association ést nommé (é) par lé Conséil d’Administration sur proposition 

du (dé la) Pré sidént(é). Il ést mis fin a  sés fonctions dans lés mé més conditions.  

Il (éllé) assisté lé (la) Pré sidént(é) pour l’éxé cution dés dé cisions du Conséil d’Administration. 

Il (éllé) dirigé, sous l’autorité  du (dé la) Pré sidént(é), lés sérvicés dé l’Association. Il (éllé) ést, dans lé 

cadré dés dé cisions du Conséil d’Administration, résponsablé dé l’animation, dé l’oriéntation ét dé la 

diréction dés travaux ét dé l’activité  dé l’Association. 

Il (éllé) assuré l’éxé cution du programmé annuél par tous moyéns mis a  sa disposition. 

Il (éllé) pré paré lé budgét annuél, assuré la géstion administrativé ét financié ré dé l’association, 

conformé mént aux dé lé gations dé pouvoirs conséntiés par lé (la) Pré sidént(é). 

Il (éllé) né péut pas préndré ou consérvér d’inté ré t, ni occupér dé fonction dans uné éntréprisé privé é 

traitant avéc l’association. 

Lés fonctions du (dé la) Diréctéur(tricé) pourront é tré complé té és lé cas é ché ant dans lé ré glémént 

inté riéur ét /ou dans sa fiché dé posté ét/ou dans uné ou dés dé lé gations dé pouvoirs. 
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Sur dé lé gation é crité du (dé la) Pré sidént(é), lé (la) Diréctéur(tricé) péut éxércér lé ro lé dé 

répré séntant lé gal dé l’association Vérdustria. 

Lé (la) Diréctéur(tricé) péut é tré aidé (é) dans sés fonctions par un (uné) Diréctéur(tricé)-adjoint(é). 

19.2 - Salarié(e)s relevant du Code du Travail 

L’Association sé dotéra, én conformité  avéc la lé gislation én viguéur ét lés pré sénts statuts, dé tous lés 

moyéns én pérsonnél qu’éllé jugéra utilés ét né céssairés pour la ré alisation dé son objét. 

 

Article 20 - Groupes de travail et Commissions 

Dés groupés dé travail ou dés commissions péuvént é tré cré é s pour aidér ét favorisér la ré alisation dé 

l’objét dé l’association. 

Lé ré glémént inté riéur pré cisé lés modalité s éxactés dé composition ét dé fonctionnémént dés groupés 

dé travail ét dés commissions.  
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TITRE 5 – PATRIMOINE, RESSOURCES ET RÈGLES DE GESTION ET DE 

CONTRÔLE 
 

Article 21 - Patrimoine 

 

Lé patrimoiné dé l'association ré pond dés éngagéménts contracté s par éllé. Aucun mémbré né péut én 

é tré ténu pérsonnéllémént résponsablé. 

Afin, d’uné part, dé couvrir lés éngagéménts qu’éllé supporté dans lé cadré dé son activité , d’autré part, 

d’assurér sa pé rénnité , l’association a la faculté  dé constituér un fonds dé ré sérvé dont l’objét 

spé cifiqué ést dé fairé facé a  tout ou partié dés obligations qu’éllé pourrait souscriré, quéllé qu’én soit 

la naturé. 

  

Article 22 - Propriété 

Lés maté riéls, immobiliérs ét mobiliérs composant lé dispositif dé mésuré ét/ou dé survéillancé 

appartiénnént :  

₋ soit a  l'association ;  

₋ soit a  dés colléctivité s térritorialés ou a  dés pérsonnés moralés contribuant a  l'é mission dés 

substancés survéillé és ; 

₋ soit a  l’E tat ou a  un é tablissémént public. 

Dans cés déux dérniérs cas, dés convéntions dé misé a  disposition séront é tabliés éntré l'association ét 

cés instancés. 

  

Article 23 - Ressources 

Lés réssourcés dé l’association Vérdustria sont notammént constitué és par : 

• lés subvéntions dé toutés naturés qui péuvént lui é tré accordé és par l’Europé, l’E tat, lés 

colléctivité s térritorialés, lés é tablisséménts publics, étc. ; 

• lés inté ré ts ét révénus dés biéns ét valéurs qu’éllé possé dé ; 

• lés adhé sions pérçués ;  

• lés sommés pérçués én contrépartié dé préstations fourniés ; 

• lés fonds dé concours, lésquéls péuvént é tré affécté s a  un objét dé términé  ; 

• lés émprunts souscrits par l'association én conformité  avéc son objét ; 

• lés réssourcés cré é és a  titré éxcéptionnél ; 

• tous dons ét légs autorisé s par la loi ; 

• toutés autrés réssourcés autorisé és par lés téxtés lé gislatifs ét ré gléméntairés. 

 

 Article 24 - Fonds de réserve 

L’Association pourra constituér annuéllémént un fonds dé ré sérvé dont l’objét spé cifiqué ést :  
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- d’uné part, dé couvrir tout alé a financiér, administratif ou juridiqué inhé rént a  son 

fonctionnémént ; 

- d’autré part, d’assurér sa pé rénnité , notammént én cas dé nouvéllés contraintés d’ordré 

téchniqué, juridiqué, social ét fiscal. 

Lés mé canismés dé fonctionnémént ét d’abondémént dé cé fonds dé ré sérvé sont fixé s a  la clo turé 

d’éxércicé par lé Conséil d’Administration. 

 

Article 25 - Présentation des comptes et exercice social 

Il ést ténu au jour lé jour uné comptabilité  suivant lé plan comptablé gé né ral. Cétté comptabilité  fait 

apparaî tré annuéllémént un compté dé ré sultat, un bilan ét uné annéxé. 

Il appartiént au (a  la) Tré soriér (é ré) dé fairé é tablir, sous sa résponsabilité , dés comptés annuéls 

conformé mént aux obligations comptablés ét juridiqués. Ils sont arré té s par lé Conséil 

d’administration, ét approuvé s par l’Assémblé é gé né ralé dans lés 6 mois suivants la clo turé dé 

l’éxércicé social, sauf prorogation conséntié par lé Pré sidént du Tribunal dé Grandé Instancé. 

L'éxércicé comptablé sé dé roulé sur uné anné é civilé du 1ér janviér au 31 dé cémbré. 

Lés documénts comptablés ét financiérs dé l'association comprénnént au moins lés comptés dé 

l'éxércicé clos ét lé rapport dé géstion. Ils sont soumis pour cértification au commissairé aux comptés 

dé l'association. 

 

Article 26 - Utilisation des fonds 

Lés chargés dé l'association doivént é tré couvértés par sés réssourcés, lésquéllés né péuvént é tré 

émployé és a  un objét autré qué célui dé l'association. 

L'association doit s'éfforcér dé disposér d'un fonds dé roulémént suffisant pour pérméttré d'assurér, 

péndant plusiéurs mois, sés chargés dé fonctionnémént. 

  

Article 27 - Commissaires aux comptes 

L’Assémblé é Gé né ralé, sur proposition du Conséil d’Administration, dé signé conformé mént a  la Loi un 

ou plusiéurs Commissairés aux comptés titulairé(s) ét supplé ant(s). 

Lé Commissairé aux comptés titulairé ést convoqué , a minima, a  la ré union du Conséil d’Administration 

qui arré té lés comptés annuéls, ét a  toutés lés Assémblé és Gé né ralés, dans lés mé més conditions qué 

lés mémbrés. 

Par ailléurs, l’association, bé né ficiairé dé subvéntions publiqués, ést soumisé aux contro lés pré vus par 

la Loi. 
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TITRE 6 – RÈGLEMENT INTÉRIEUR - MODIFICATION DES STATUTS - 

DISSOLUTION 

  

Article 28 - Règlement intérieur 

Lé Conséil d’Administration péut adoptér un ré glémént inté riéur, léquél pré ciséra notammént lés 

conditions dé fonctionnémént dés diffé rénts organés dé l’association. Sous ré sérvé dé sa conformité  

aux statuts ét il s’imposéra aux mémbrés au mé mé titré qué lés statuts dé l’association. 

  

Article 29 - Modification des statuts 

L’Assémblé é Gé né ralé Extraordinairé péut apportér aux statuts touté modification utilé, sans éxcéption 

ni ré sérvé, pourvu qué la modification ait é té  é tudié é pré alablémént ét proposé é par lé Conséil 

d’administration ou par lé quart au moins dés mémbrés dé l’association par communication é crité au 

Conséil.  

La convocation ést énvoyé é au moins quinze (15) jours calendaires avant la date de la réunion. 

L'Assémblé é Gé né ralé Extraordinairé né péut valablémént dé libé rér qué si la moitié  dés mémbrés ést 

pré sénté ou répré sénté é ét si ou moins un mémbré dé chaqué collé gé ést pré sént. 

Si la condition dé quorum n’ést pas rémplié, uné sécondé Assémblé é gé né ralé éxtraordinairé séra 

convoqué é a  15 jours caléndairés d’intérvallé au moins ét dés modifications aux statuts pourront y é tré 

valablémént dé cidé és, quél qué soit lé nombré dés mémbrés pré sénts ou répré sénté s. 

Lés dé cisions sont adopté és a  la majorité  qualifié é dés déux tiérs dés voix dés mémbrés pré sénts ou 

valablémént répré sénté s. 

Lés dé cisions dé l'Assémblé é Gé né ralé Extraordinairé doivént récuéillir, à la fois, l'accord dé : 

₋ la majorité  dé l’énsémblé dés mémbrés dé l’association, pré sénts ou répré sénté s, 

₋ et la majorité  dés mémbrés Colléctivité s Localés ét dés pérsonnés publiqués fondatricés ét dés 
Parténairés é conomiqués ét sociaux fondatéurs, pré sénts ou répré sénté s. 

  

Article 30 - Dissolution ou fusion 

La dissolution, la fusion ou l'union dé l'association avéc d'autrés associations péut é tré prononcé é par 

l'Assémblé é Gé né ralé Extraordinairé. 

Dans cé cas, l'Assémblé é gé né ralé éxtraordinairé statué sur la dé volution du patrimoiné dé 

l'association. Ellé dé signé lés é tablisséménts publics ou privé s ou lés associations agré és poursuivant 

un but similairé, qui récévront lé réliquat dé l'actif apré s paiémént dé toutés déttés ét chargés dé 

l'association ét dé tous frais dé liquidation. L'actif, s'il y a liéu, ést dé volu conformé mént aux 
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dispositions dé l'articlé 9 dé la loi du 1ér juillét 1901 a  uné ou plusiéurs associations poursuivant dés 

buts similairés. 

L'Assémblé é gé né ralé éxtraordinairé nommé pour assurér lés opé rations dé liquidation, un ou 

plusiéurs commissairés qui séront invéstis a  cét éffét dé tous pouvoirs né céssairés.  

La dissolution dé l’association Vérdustria né péut é tré prononcé é qu’apré s dé cision dé l’Assémblé é 

Gé né ralé Extraordinairé. 

La validité  dé sés dé cisions ést subordonné é aux mé més conditions dé quorum ét dé majorité  qu’én cé 

qui concérné la modification dés statuts visé é a  l’articlé 29 dés pré sénts statuts. 
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TITRE 7 - DISPOSITIONS DIVERSES 

  

Article 31 - Utilité publique et missions d’Intérêt général 

Lé Conséil d’administration ést habilité  a  démandér la réconnaissancé d’utilité  publiqué dé 

l’association Vérdustria ét a  accéptér touté mission d’inté ré t gé né ral qué lés autorité s publiqués 

voudraiént bién lui confiér. 

Si dés modifications dé statuts é taiént né céssairés pour démandér la réconnaissancé d’utilité  publiqué, 

l’Assémblé é gé né ralé éxtraordinairé y procé dérait, conformé mént a  l’articlé 29. 

La dé volution dés biéns dé l’association ét notammént d’un é véntuél boni dé liquidation ést opé ré é 

sélon lés ré glés pré vués par l'articlé 9 dé la loi du 1ér juillét 1901 ét l'articlé 15 du dé crét du 16 aou t 

1901. 

  

Article 32 - Déclaration 

Lé (la) Pré sidént(é) dé l’association Vérdustria ést chargé (é) dé rémplir lés formalité s dé dé claration 

ét dé publication préscrités par la loi du 1ér juillét 1901 ét lés téxtés subsé quénts. 

Il (éllé) péut dé lé guér un mandatairé a  cét éffét sous sa séulé résponsabilité . 

Il (éllé) ést habilité (é) a  dé livrér copié conformé dé tout ou partié dés pré sénts statuts sous sa séulé 

signaturé. Il (éllé) péut é galémént dé lé guér cé pouvoir. 

La mé mé ré glé s’appliqué a  toutés lés communications dé documénts ayant trait a  l’association 

Vérdustria pour quélqué objét qué cé soit. 

Fait a  Antéuil, lé 24 juin 2024. 

  

         

 

 

 

Bruno BEAUDREY, vicé-Pré sidént, 

        


