
 

 

 

 

 

TECHNICIEN SPANC ET ASSAINISSEMENTCOLLECTIF 

DESCRIPTION  

DU POSTE 

 Sous la direction de la régie eau et assainissement, l’agent effectue les missions et le suivi du service 

SPANC et les contrôles de raccordements d’assainissement non collectif et collectif ainsi que des missions 

d’exploitation des réseaux d’assainissement de la CC2VV. 

Sous l’autorité du responsable d’équipe de la régie, vous serez en charge de l’exploitation des réseaux 

d’assainissement collectif, l’exploitation des stations d’épuration en binôme avec le référent des unités de 

traitement d’assainissement. En ce qui concerne l’assainissement non collectif, vous serez en binôme avec 

le technicien SPANC et réaliserez les contrôles de bon fonctionnement des installations autonomes et 

ponctuellement des contrôles de bonne exécution.   

Vous serez amené à superviser les entreprises de sous-traitance qui interviendront sur le périmètre pour 

les contrôles règlementaires des installations, la maintenance des postes de relèvements, hydrocurage 

etc… 

Vous pourrez faire partie d’une équipe d’astreinte 24h/24 et 7j/7 avec un roulement toutes les 4 à 5 

semaines.  

MISSIONS 

PRINCIPALES 

 SPANC  

● Réalisation des différents contrôles sur les installations d’assainissement non collectif  

● Contrôle de la facturation 

● Liens avec les usagers 

● Traitement des réclamations des usagers 

● Veille technique sur les filières 

● Suivi des actions de communication  

● Tuilage de l’agent SPANC en place  

 

ASSAINISSEMENT 

● Réalisation de mesure et contrôle sur les réseaux d’assainissement (eaux claires parasites, 

déversoirs …) 

● Contrôle de branchements  

● Suivi, contrôle et entretien des installations de traitement et pompage des eaux usées 

● Interventions techniques sur les STEP et poste de refoulement  

● Intervention sur les réseaux d’assainissement en cas d’obstruction 

● Suivi des entreprises de sous-traitance (réparation, hydrocurage, pompage boue)  

 



COMPÉTENCES  • Connaissance en hydraulique 

• Connaissance en assainissement collectif et non collectif 

• Maîtrise des outils informatiques, bureautique, SIG et DAO  

• Respecter les règles de sécurité au travail 

• Connaître les produits et leurs conditions d’utilisation 

FORMATION ET 

EXPÉRIENCE  

  • Formation Bac Pro / BTS dans les métiers de l’eau ou expérience sur poste 

équivalent  

• Expérience sur un poste similaire appréciée,  

• Permis B indispensable 

APTITUDES ET 

QUALITES 

 APTITUDES  

• Vaccinations obligatoires / recommandées : Hépatite B, Tétanos, Poliomyélite, 

diphtérie, leptospirose 

• Astreinte technique possible 

QUALITES 

• Polyvalent 

• Autonome 

• Prise d’initiative 

• Esprit d’équipe 

• Relationnel 

• Être force de proposition 

• Être rigoureux et avoir des qualités d’organisation (organisation dans le travail, dans le classement, 

savoir gérer les priorités,) 

• Respecter le devoir de réserve, secret professionnel 

• Avoir le sens du service public 

CARACTERISTIQUE 

DU POSTE  

 

 

 

 

 

 

 

 

 TYPE DE CONTRAT :  

Contrat de droit privé, ou fonctionnaire territorial  
 

HORAIRES :  

Temps complet,  

horaire de journée,  

35 Heures / semaine 
 

AUTRE :  

Poste basé à Pays de Clerval 

Pourra être amené à assurer les astreintes opérationnelles (environ toutes les 4 à 5 semaines) 
 

AVANTAGES SOCIAUX :  

CNAS (comité d’entreprise), participation collectivité au contrat prévoyance (maintien de salaire). 

Collecteam Prévoyance 

 

 


